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Anlagestrategie

Der Anlageverwalter konzentriert sich auf
Unternehmen mit dem Potenzial fiir
langfristiges Dividendenwachstum und wahlt
Titel aus, deren Dividendenwachstum aus
verschiedenen Quellen stammt, um einen
Fonds aufzubauen, der das Potenzial hat, in
einer Vielzahl von Marktbedingungen zu
bestehen. Mindestens 80 % des Fonds
werden in Aktien von Unternehmen aus
beliebigen Sektoren und von beliebiger
GroRe aus aller Welt, einschlieBlich
Schwellenmarkten, investiert. Der Fonds ist
konzentriert und halt in der Regel Aktien von
weniger als 50 Unternehmen. Der Fonds
kann in andere Fonds und Barmittel oder
Vermdgenswerte, die schnell realisiert
werden konnen, investieren. Er kann
Derivate einsetzen, um die Risiken und
Kosten der Verwaltung des Fonds zu
reduzieren.

Stammdaten

Fondsgesellschaft M&G Luxemb%u;g

Fondsdomizil Luxemburg
Auflagedatum 20. Septeg10b1esr
ISIN LU1670710315
Valor 42965535
Fondswahrung EUR
Ertragsverwendung ausschuttend
Laufende K(ogten nach

PRIIP KIID (Ongoing

charges) per 16. 0.92%
Februar 2026

Ende des Geschafts- 2
jahres 31. Marz
Fondsvolumen per

30.1.2026 2.93 Mrd. EUR

350%
300% w”/
25 Mﬂv

200% uf‘ﬁﬂ._vf..

//,w/ N
o0 M vy o’
100% ¥ v

50%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

_ 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Performance p. a. 4.72% 21.38% -1.32% 10.75% 23.57% 3.90%
Quelle: Fondsgesellschaft Stand 2. Marz 2026
Fondsperformance

Performance p. a. 6.88% 12.65% 11.60% 10.98% 9.92%

REIETE 6.17% 6.88% 43.01% 73.20% 183.71% 198.73%

kumuliert

Volatilitat 10.17% 15.73% 12.94% 13.67% 15.16% 16.01%
Quelle: Fondsgesellschaft Stand: 2. Marz 2026
Top Holdings des Fondsvolumens (in %)

1. Amcor I 6.30%

2. Methanex I 6.20%

3. Microsoft Corp. ] 5.70%

4. Keyera Corp ] 4.90%

5. Taiwan Semiconductor Manufact. ] 4.80%

Quelle: Fondsgesellschaft Stand: 31. Januar 2026
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